
บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ในบทนีผู้้วิจยัน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมลูโดยแบง่ออกเป็น  3  ตอนดงันี ้
 ตอนท่ี  1  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมลูควำมคิดเห็นเก่ียวกบัควำมต้องกำรด้ำนกำรวิจยัและ
พฒันำของครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
 ตอนท่ี  2  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมลูกำรพฒันำชดุฝึกอบรมทำงไกล เร่ือง  กำรวิจยัและ
พฒันำงำนวิชำกำร 
 ตอนท่ี  3   ผลกำรวิเครำะห์ข้อมลูกำรทดลองใช้ชดุฝึกอบรมทำงไกล เร่ือง  กำรวิจยั
และพฒันำงำนวิชำกำร 
 รำยละเอียดในแตล่ะตอนมีดงันี ้
 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเหน็เก่ียวกับความต้องการด้านการ
วิจัยและพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 1.1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตำรำงท่ี 4.1  จ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมเพศและอำย ุ

รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 
1.  เพศ   

ชำย 68 24.64 
หญิง 208 75.36 
รวม 276 100.00 

2.  อำย ุ   
ต ่ำกว่ำ 35 ปี 21 7.61 
36 – 40 ปี 14 5.07 
41 – 45 ปี 46 16.67 
46 – 50 ปี 89 32.25 
51 – 55 ปี 78 28.26 
56 – 60 ปี 28  10.14 
รวม 276 100.00 



 38 

 จำกตำรำงท่ี  4.1  พบวำ่  ผู้ตอบแบบสอบถำมสว่นมำกเป็นหญิง จ ำนวน  208  คน 
คดิเป็นร้อยละ  75.36  เป็นเพศชำย จ ำนวน  68 คน คิดเป็นร้อยละ  24.64  อำยผุู้ตอบ
แบบสอบถำมสว่นใหญ่มีอำย ุ46 – 50 ปี จ ำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 32.25 รองลงมำคือ อำยุ
51 – 55 ปี จ ำนวน 78 คน คดิเป็นร้อยละ  28.26  อำย ุ41 – 45 ปี จ ำนวน 46 คน คดิเป็นร้อยละ 
16.67 ตำมล ำดบั  
 
ตำรำงท่ี  4.2  จ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมวฒุิกำรศกึษำและ        
                     ประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจยั 

รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 
1.  วฒุิกำรศกึษำ   

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี 1 0.36 
ป.ตรี 242 87.68 
ป.โท 32 11.60 
ป.เอก 1 0.36 
รวม 276 100.00 

2.  ประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจยั   
ต ่ำกว่ำ 5 ปี 14 5.07 
5 – 10 ปี 35 12.68 
11 – 15 ปี 99 35.87 
16 – 20 ปี  76 27.54 
21 – 25 ปี 29 10.51 
มำกกวำ่ 25 ปี 23  8.33 
รวม 276 100.00 

 จำกตำรำงท่ี 4.2 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมสว่นใหญ่จบปริญญำตรี จ ำนวน 242 คน 
คดิเป็นร้อยละ 87.68  รองลงมำ คือ จบปริญญำโท จ ำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 11.60  
ประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจยัผู้ตอบแบบสอบถำมสว่นมำกมีประสบกำรณ์ท ำวิจยั 11 – 15 ปี 
จ ำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 35.87  รองลงมำ  คือ มีประสบกำรณ์ท ำวิจยั 16 – 20 ปี   จ ำนวน 
76 คน  มีประสบกำรณ์ 5 - 10 ปี จ ำนวน 35 ปี คดิเป็นร้อยละ 12.68  ตำมล ำดบั   
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ตำรำงท่ี  4.3  คำ่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนเก่ียวกบัควำมคิดเห็นท่ีมีตอ่งำนวิจยัและพฒันำ 
 

 

ข้อควำม 
   

X 
 

S.D. 
ระดบัควำม
คดิเห็น 

1.  สนกุอยำกท ำ 3.33 1.02 ปำนกลำง 
2.  เป็นเร่ืองใหมน่ำ่เรียนรู้ 3.74 0.91 มำก 
3.  ท้ำทำยอยำกท ำ 3.57 0.90 มำก 
4.  ยำกแตน่่ำศกึษำ 3.65 0.91 มำก 
5.  อยำกรู้ว่ำท ำอยำ่งไร 3.90 0.94 มำก 
6.  ต้องกำรมีสว่นร่วมในกำรท ำ 3.82 0.96 มำก 
7.  ต้องท ำให้ส ำเร็จ 3.91 0.96 มำก 
8.  เป็นประโยชน์ 4.23 0.86 มำก 

รวม 3.77 0.73 มำก 

 
 จำกตำรำงท่ี  4.3  พบวำ่ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคิดเห็นท่ีมีตอ่กำรวิจยัและ
พฒันำโดยภำพรวมในระดบัมำก ( X   =  3.77) เม่ือพิจำรณำรำยข้อ พบว่ำ  ผู้ตอบแบบสอบถำมมี
ควำมคดิเห็นระดบัมำกอนัดบัแรกคือกำรวิจยัและพฒันำเป็นประโยชน์ ( X  = 4.23)  รองลงมำคือ
ต้องท ำให้ส ำเร็จ  ( X  = 3.91)  อยำกรู้วำ่ท ำอย่ำงไร ( X  = 3.90)  ต้องกำรมีสว่นร่วมในกำรท ำ ( X  
= 3.82) เป็นเร่ืองใหมท่ี่นำ่เรียนรู้  ( X  = 3.74) ตำมล ำดบั 
 
 1.2 ความคิดเหน็เก่ียวกับความต้องการจ าเป็นด้านการวิจัยและพัฒนาของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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ตำรำงท่ี  4.4   คำ่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำนและระดบัควำมคิดเห็นเก่ียวกบัควำมรู้ท่ีควรจะมี                   
และควำมรู้ท่ีมีอยูข่องผู้ตอบแบบสอบถำม 

 
 

 
ข้อควำม 

ควำมรู้ที่ควรจะม ี ควำมรู้ที่มีอยู ่  
ควำม
แตกตำ่ง 

 
X 

 
S.D. 

ระดบั
ควำม
คิดเห็น 

 
X 

 
S.D. 

ระดบั
ควำม
คิดเห็น 

1. กำรวำงแผนกำรวจิยัและพฒันำ 4.24 0.81 มำก 2.70 0.82 ปำนกลำง 1.54 
2. กำรก ำหนดปัญหำกำรวิจยัและ 4.25 0.80 มำก 2.75 0.79 ปำนกลำง 1.50 
    พฒันำ        
3. กำรก ำหนดหวัข้อวิจยัและพฒันำ 4.27 0.81 มำก 2.81 0.80 ปำนกลำง 1.46 
4. กำรเขยีนวตัถปุระสงค์ของ 4.26 0.85 มำก 2.81 0.87 ปำนกลำง 1.45 
    กำรวิจยัและพฒันำ        
5. กำรก ำหนดตวัแปรในกำรวจิยั 4.25 0.84 มำก 2.75 0.85 ปำนกลำง 1.50 
6. กำรก ำหนดขอบเขตของกำรวจิยั 4.23 0.87 มำก 2.70 0.88 ปำนกลำง 1.53 
     และพฒันำ        
7. กำรนิยำมศพัท์เฉพำะ/กำรนิยำม 4.22 0.88 มำก 2.68 0.84 ปำนกลำง 1.54 
    เชิงปฏิบตัิกำร        
8. กำรทบทวนวรรณกรรมและงำน 4.22 0.88 มำก 2.69 0.90 ปำนกลำง 1.53 
    วิจยัที่เก่ียวข้องกบักำรวจิยัและ        
     พฒันำ        
9. กำรก ำหนดสมมติฐำนกำรวิจยั 4.27 0.83 มำก 2.73 0.85 ปำนกลำง 1.54 
10. กำรออกแบบกำรวิจยัและ 4.29 0.83 มำก 2.64 0.82 ปำนกลำง 1.65 
      พฒันำ        
11. กำรก ำหนดประชำกรท่ีใช้ใน 4.28 0.81 มำก 2.89 0.87 ปำนกลำง 1.39 
       กำรวิจยั        
12. กำรก ำหนดกลุม่ตวัอยำ่งใน 4.24 0.84 มำก 2.87 0.85 ปำนกลำง 1.37 
       กำรวิจยั        
13. กำรพฒันำนวตักรรมทีใ่ช้ใน 4.34 0.82 มำก 2.70 0.84 ปำนกลำง 1.64 
      กำรวิจยั        
14. กำรตรวจสอบคณุภำพของ 4.32 0.85 มำก 2.62 0.85 ปำนกลำง 1.70 
      นวตักรรมที่ใช้ในกำรวจิยั        
15. กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั 4.37 0.84 มำก 2.63 0.85 ปำนกลำง 1.74 
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ตำรำงท่ี  4.4  (ตอ่) 
 

 

 
ข้อควำม 

ควำมรู้ที่ควรจะม ี ควำมรู้ที่มีอยู ่  
ควำม
แตกตำ่ง 

 
X 

 
S.D. 

ระดบั
ควำม
คิดเห็น 

 
X 

 
S.D. 

ระดบั
ควำม
คิดเห็น 

16. กำรตรวจสอบคณุภำพของ 4.32 0.86 มำก 2.56 0.88 ปำนกลำง 1.76 
      เคร่ืองมือวิจยั        
17. กำรเก็บรวบรวมข้อมลู 4.30 0.82 มำก 2.81 0.88 ปำนกลำง 1.49 
18. กำรตรวจสอบคณุภำพของข้อมลู 4.32 0.85 มำก 2.66 0.86 ปำนกลำง 1.66 
19. กำรวิเครำะห์ข้อมลู 4.33 0.86 มำก 2.62 0.86 ปำนกลำง 1.71 
20. กำรแปลควำมหมำยผลกำร 4.33 0.85 มำก 2.59 0.84 ปำนกลำง 1.74 
      วิเครำะห์ข้อมลู        
21. กำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ 4.33 0.85 มำก 2.36 0.85 น้อย 1.97 
      ข้อมลู        
22. กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยั 4.37 0.82 มำก 2.65 0.89 ปำนกลำง 1.72 
23. กำรเผยแพร่ผลงำนวิจยัและ 4.27 0.81 มำก 2.60 0.83 ปำนกลำง 1.67 
       พฒันำ        
24. กำรเขียนโครงกำรวิจยัและพฒันำ 4.30 0.82 มำก 2.60 0.87 ปำนกลำง 1.70 
25. กำรประเมินผลงำนวิจยัและ 4.30 0.83 มำก 2.55 0.84 ปำนกลำง 1.75 
       พฒันำ        

รวม 4.28 0.63 มำก 2.68 0.65  ปำนกลำง 1.60 

 
 จำกตำรำงท่ี 4.4 พบว่ำควำมรู้ท่ีควรจะมี และควำมรู้ท่ีมีอยู่ในด้ำนกำรวิจยัของผู้ตอบ
แบบสอบถำมทุกรำยกำรมีควำมแตกต่ำงกันในภำพรวม โดยควำมรู้ท่ีควรจะมีด้ำนกำรวิจยัและ
พฒันำมีคำ่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมำก ( X  = 4.28)  ทัง้ในภำพรวมและรำยด้ำน ส่วนควำมรู้ท่ีมีอยู่ในตวั
ครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนกำรวิจยัและพฒันำมีควำมรู้ในภำพรวมอยู่ในระดบัปำนกลำง 
( X  = 2.68) มีคะแนนควำมแตกตำ่งกนั  1.60 คะแนน ดงันัน้ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมต้องกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำในทุกด้ำนโดยเร่ิมตัง้แต่กำรวำงแผนกำรวิจัยและพัฒนำ  กำร
ก ำหนดปัญหำกำรวิจยั  กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรวิจยั  กำรก ำหนดขอบเขตของกำรวิจัย 
กำรก ำหนดนิยำมศพัท์เฉพำะ  กำรก ำหนดสมมติฐำนกำรวิจยั  กำรออกแบบกำรวิจยั  กำรก ำหนด
ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง  กำรพฒันำนวตักรรมท่ีใช้ในงำนวิจยั  กำรพฒันำเคร่ืองมือวิจยัและ
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กำรตรวจสอบคณุภำพเคร่ืองมือวิจยั  กำรเก็บรวบรวมข้อมลู  กำรวิเครำะห์ข้อมลู  กำรน ำเสนอผล
กำรวิเครำะห์ข้อมูล  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยั  กำรเผยแพร่ผลงำนวิจยั  กำรเขียนโครงกำรวิจยั 
และกำรประเมินผลงำนวิจยัและพฒันำ 
 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง  การ

วิจัยและพัฒนางานวิชาการ 
 
 ผู้วิจยัได้วิเครำะห์ข้อมลูจำกกำรสอบถำมควำมคิดเห็นเก่ียวกบัควำมต้องกำรด้ำนกำร
วิจยัและพฒันำและสงัเครำะห์เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และสงัเครำะห์เนือ้หำสำระของกำร
วิจยัและพฒันำได้ชุดฝึกอบรมประกอบด้วยควำมรู้เนือ้หำด้ำนกำรวิจยัและพฒันำวิชำกำร กรณี
ตวัอย่ำงงำนวิจยัและพฒันำ ชุดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิกำรกำรวิจยัและพฒันำงำนวิชำกำร
และส่ือเสริมประกอบกำรฝึกอบรม มีรำยละเอียดดงันี ้
 1. เอกสารชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง กำรวิจยัและพฒันำงำนวิชำกำร  ประกอบด้วย 
สำระส ำคญั  9 เร่ือง คือ แนวคิดพืน้ฐำนเก่ียวกบักำรวิจยัและพฒันำ กระบวนกำรวิจยัและพฒันำ 
กำรก ำหนดปัญหำวิจยัและพฒันำ กำรออกแบบกำรวิจยัและพฒันำ กำรจดัท ำโครงกำรวิจยัและ
พฒันำ เคร่ืองมือวิจยัและกำรเก็บรวบรวมข้อมลูในงำนวิจยัและพฒันำ กำรเลือกใช้สถิติและกำร
วิเครำะห์ข้อมูล  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัและพฒันำ กำรประเมินคณุภำพผลงำนประเภทวิจยั
และพฒันำ  รำยละเอียดในแตล่ะเร่ืองมีดงันี ้
เร่ืองท่ี  1  แนวคิดพืน้ฐานเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา 

1.1 ควำมหมำยของกำรวิจยัและพฒันำ 
1.2 ลกัษณะของกำรวิจยัและพฒันำ 
1.3 ประโยชน์ของกำรวิจยัและพฒันำ 

เร่ืองท่ี  2  กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
2.1 กำรพฒันำนวตักรรม 
2.2 ขัน้ตอนกำรวิจยัและพฒันำ 

เร่ืองท่ี  3  การก าหนดปัญหาการวิจัยและพัฒนา 
3.1 เง่ือนไขเก่ียวกบัสถำนกำรณ์ปัจจบุนั ปัญหำทำงกำรศกึษำ 
3.2 เง่ือนไขเก่ียวกบัหลกัสตูรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน  พ.ศ. 2544 
3.3 ภำวะแวดล้อมทำงสงัคมและควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี 
3.4 กำรก ำหนดปัญหำวิจยั 
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เร่ืองท่ี  4  การออกแบบการวิจัยและพัฒนา 
4.1 กำรออกแบบประชำกรและกลุม่ตวัอยำ่ง 
4.2 กำรออกแบบกำรวดัตวัแปรหรือกำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
4.3 กำรออกแบบกำรวิเครำะห์ข้อมลู 

เร่ืองท่ี 5  การเขียนโครงการวิจัยและพัฒนา 
 5.1 ควำมหมำยของโครงกำรวิจยั 
 5.2  วตัถปุระสงค์ของกำรเขียนโครงกำรวิจยั 
 5.3  สว่นประกอบของโครงกำรวิจยั 
 5.4  กำรเขียนรำยละเอียดของโครงกำรวิจยั 
 5.5  กำรประเมินโครงกำรวิจยั 
เร่ืองท่ี  6  เคร่ืองมือวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยและพัฒนา 

6.1 เคร่ืองมือทดลองหรือชดุนวตักรรม 
6.2 เคร่ืองมือกำรเก็บรวบรวมข้อมลูหรือเคร่ืองมือวดัตวัแปร 
6.3 ประเภทของเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู 
6.4 กำรตรวจสอบคณุภำพของเคร่ืองมือ 

เร่ืองท่ี  7  การเลือกใช้สถิตแิละการวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยและพัฒนา 
7.1 ควำมหมำยของกำรวิเครำะห์ข้อมลู 
7.2 วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมลู 
7.3 ตวัอยำ่งสถิตท่ีิใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมลู 

เร่ืองท่ี  8  การเขียนรายงานการวิจัยและพัฒนา 
8.1 กำรเขียนรำยงำนวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 
8.2 กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัส่วนน ำ 
8.3 กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัส่วนเนือ้หำ 
8.4 กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัส่วนอ้ำงอิง 
8.5 ข้อควรค ำนงึในกำรเขียนรำยงำนกำรวิจยั 

เร่ืองท่ี  9  การประเมินคุณภาพงานวิจัยและพัฒนา 
9.1 กำรประเมินงำนวิจยั 
9.2 กำรประเมินคณุภำพผลงำนประเภทกำรวิจยัและพฒันำ 
9.3 เกณฑ์กำรตดัสินคณุภำพผลงำนทำงวิชำกำรประเภทงำนวิจยัและพฒันำ 
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 2.  กรณีตัวอย่างงานวิจัยและพัฒนา เป็นกำรน ำเสนอประสบกำรณ์งำนวิจยั  3  
เร่ือง เพื่อให้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมได้ศกึษำเพิ่มเตมิเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรวิจยัและพฒันำงำนวิชำกำร
ของครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำ  ในแตล่ะกรณีตวัอย่ำงงำนวิจยัและพฒันำ ผู้วิจยัได้น ำเสนอใน
เร่ืองของควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของกำรวิจยั วัตถุประสงค์ของกำรวิจยั  ขอบเขตของกำร
วิจยั สมมติฐำนกำรวิจยั  นิยำมปฏิบตัิกำร  วิธีด ำเนินกำรวิจยั  สรุปผลกำรวิจยัและข้อเสนอแนะ  
กรณีตวัอยำ่งงำนวิจยัและพฒันำทัง้  3  เร่ืองมีดงันี ้
  2.1  กรณีตวัอย่ำง เร่ือง กำรพฒันำกิจกรรมกำรเรียนคณิตศำสตร์ เร่ือง รูป
ส่ีเหล่ียมโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอนส ำหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษำปีท่ี  6  โรงเรียนจอง
ค ำ  จงัหวดัแมฮ่่องสอน ของ ลดัดำ   ไหวดี 
  2.2  กรณีตวัอย่ำงงำนวิจยั เร่ือง  กำรพฒันำเอกสำรประกอบกำรเรียน
ภำษำองักฤษเก่ียวกบัสถำนท่ีทอ่งเท่ียวส ำหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษำปีท่ี 6  จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  ของ ประคองศรี   สำยทอง 
  2.3  กรณีตวัอย่ำงงำนวิจยั  เร่ือง  กำรพฒันำระบบกำรประกนัคณุภำพภำยใน
สถำนศกึษำของจงัหวดันนทบรีุ  ของ  สมคดิ   พรมจุ้ยและคณะ 
 3.  คู่มือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร   หลกัสตูร  กำรวิจยัและพฒันำงำนวิชำกำร 
ผู้วิจยั พฒันำขึน้เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิำรเร่ืองกำรวิจยัและพฒันำ 
ก ำหนดระยะเวลำกำรฝึกอบรม 2 วนั มีแผนกิจกรรมกำรฝึกอบรม ชดุกิจกรรมประกอบกำร
ฝึกอบรมกำรวิจยัและพฒันำมีทัง้หมด  8  กิจกรรม  ดงันี ้

  กิจกรรมท่ี  1 เลือกประเดน็ปัญหำวิจยั 
  กิจกรรมท่ี  2 วิพำกษ์กรณีตวัอยำ่งกรอบแนวทำงกำรวิจยั 
  กิจกรรมท่ี  3 ก ำหนดช่ือเร่ือง วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั  ขอบเขตของกำรวิจยั  
    และสมมตฐิำนกำรวิจยั 
  กิจกรรมท่ี  4 ออกแบบกำรวิจยั  ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรวิจยัในภำพรวม 
  กิจกรรมท่ี  5  จดัท ำโครงกำรวิจยั 
  กิจกรรมท่ี  6 วิพำกษ์กรณีตวัอยำ่งกำรพฒันำเคร่ืองมือวิจยั  กำรออกแบบ 
    กำรเก็บรวบรวมข้อมลูและกำรวิเครำะห์ข้อมลู 
  กิจกรรมท่ี  7 กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือ 
  กิจกรรมท่ี  8 จดัท ำรำยงำนกำรวิจยัและพฒันำ 
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ตอนที่  3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง  การ
วิจัยและพัฒนางานวิชาการ 

 

 ผู้ วิจัยได้ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทำงไกล  โดยส่งเอกสำรให้กับผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม
ได้ศกึษำและจดัฝึกอบรมเป็น  3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1  จดัอบรมเชิงปฏิบตัิกำรเป็นเวลำ 2 วนั  ระยะ
ท่ี2 และ3 ได้มอบหมำยให้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมไปวำงแผนท ำวิจยัและพฒันำนวตักรรมสนบัสนนุกำร
เรียนรู้คนละ 1 เร่ือง และน ำผลงำนมำน ำเสนอในกำรประชุมแต่ละครัง้ โดยมีวิทยำกรจำก
มหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำชเป็นท่ีปรึกษำผลกำรวิเครำะห์ข้อมลูน ำเสนอ ดงันี ้
 3.1 ข้อมูลพืน้ฐำนของผู้ เข้ำรับฝึกอบรมจ ำนวน 40 คน จำกกำรตอบแบบสอบถำม 
จ ำนวน 34 คน ผลกำรศกึษำ พบว่ำ ผู้ เข้ำรับกำรอบรมส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.12  อำยอุยูร่ะหวำ่ง 51 - 55 ปี มำกท่ีสดุคิดเป็นร้อยละ 38.24 รองลงมำคือ อำย ุ46 - 55 ปี คิด
เป็นร้อยละ 32.35 และอำยุ 41 - 45 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.65  ตำมล ำดบั  วุฒิกำรศึกษำผู้ เข้ำรับ
กำรอบรมส่วนใหญ่จบกำรศกึษำระดบัปริญญำตรี คิดเป็นร้อยละ 67.65 และจบระดบัปริญญำโท 
ร้อยละ  32.35  ประสบกำรณ์ท ำงำนสว่นใหญ่มีประสบกำรณ์ท ำงำนมำกกว่ำ 25 ปี คิดเป็นร้อยละ  
44.13  รองลงมำคือมีประสบกำรณ์ท ำงำน  21 - 25 ปี คิดเป็นร้อยละ  23.53 รำยละเอียดใน
ตำรำงท่ี 4.5 
 

ตำรำงท่ี  4.5  จ ำนวนและร้อยละของผู้ เข้ำรับกำรอบรมเก่ียวกบัข้อมลูพืน้ฐำน 

รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 
1. เพศ   

ชำย 3 8.82 
หญิง 31 91.12 

รวม 34 100.00 
2.  อำย ุ   

ต ่ำกว่ำ  35  ปี 3 8.82 
36 – 40  ปี 1 2.94 
41 – 45  ปี 6 17.65 
46 – 50  ปี 11 32.35 
51 – 55  ปี 13 38.24 

รวม 34 100.00 
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ตำรำงท่ี  4.5  (ตอ่) 
 

รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 
3.  วฒุิกำรศกึษำ   

ปริญญำตรี 23 67.65 
ปริญญำโท 11 32.35 

รวม 34 100.00 
4.  ประสบกำรณ์ท ำงำน   

ต ่ำกว่ำ  10  ปี 3 8.82 
11 – 15  ปี 4 11.76 
16 – 20  ปี 4 11.76 
21 – 25  ปี 8 23.53 
26 – 30  ปี 10 29.42 
มำกกวำ่  30  ปี 5 14.71 

รวม 34 100.00 

 
 3.2 ความคิดเหน็ของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อการฝึกอบรม 
  3.2.1 ความคิดเหน็ท่ีมีต่อการฝึกอบรม 
 

ตำรำงท่ี  4.6 คำ่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำนและระดบัควำมคดิเห็นของผู้ เข้ำรับกำรอบรมท่ีมีตอ่ 
       กำรอบรม 

 

 

รำยกำร 
 

X  

 
S.D. 

ระดบัควำม
คดิเห็น 

1. ควำมเหมำะสมของสถำนท่ีฝึกอบรม 4.73 0.44 มำกท่ีสดุ 
2. ควำมเหมำะสมของส่ือและอปุกรณ์ในกำรฝึกอบรม 4.35 0.48 มำก 
3. ควำมเหมำะสมของเอกสำรชดุฝึกอบรม 4.52 0.50 มำกท่ีสดุ 
4. ควำมเหมำะสมของบรรยำกำศกำรฝึกอบรม 4.70 0.46 มำกท่ีสดุ 
5. ควำมเหมำะสมของระยะเวลำฝึกอบรม 4.20 0.68 มำก 
6. ควำมชดัเจนในกำรบรรยำยของวิทยำกร 4.52 0.61 มำกท่ีสดุ 
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ตำรำงท่ี  4.6  (ตอ่) 
 

 

รำยกำร 
   

X  

 

S.D. 
ระดบัควำม
คดิเห็น 

7. ควำมชดัเจนของเนือ้หำสำระในกำรฝึกอบรมของวิทยำกร 4.47 0.56 มำก 
8. ควำมเหมำะสมของกิจกรรมฝึกปฏิบตัิ 
9. กำรเปิดโอกำสให้แสดงควำมคดิเห็น/แลกเปล่ียนควำม 

4.14 
4.41 

0.65 
0.65 

มำก 
มำก 

    คดิเห็นกบัสมำชิกในกลุม่     
10. กระบวนกำรฝึกอบรมตอ่เน่ืองและสอดคล้องกนั 4.14 0.50 มำก 
11. ควำมรู้ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรม 4.29 0.46 มำก 
12. กำน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรวิจยัในชัน้เรียน 4.29 0.49 มำก 
13. กำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรพฒันำกำรเรียนกำรสอน 4.23 0.49 มำก 
14. ควำมพงึพอใจตอ่กำรอบรมในภำพรวม 4.41 0.49 มำก 

รวม 4.39 0.35 มำก 

 
 จำกตำรำงท่ี 4.6 พบว่ำ  ผู้ เข้ำรับกำรอบรมมีควำมคิดเห็นท่ีมีต่อกำรอบรมโดย
ภำพรวมในระดบัมำก ( X  = 4.39)  เม่ือพิจำรณำรำยข้อ พบว่ำ ข้อท่ีมีควำมคิดเห็นระดบัมำกท่ีสดุ
อนัดบัแรกคือ ควำมเหมำะสมของสถำนท่ีฝึกอบรม ( X  = 4.70) ควำมชดัเจนในกำรบรรยำยของ
วิทยำกร ( X  = 4.52) ควำมเหมำะสมของเอกสำรชุดฝึกอบรม ( X  = 4.52)   ส ำหรับรำยกำร
นอกจำกนัน้มีควำมพงึพอใจระดบัมำกทกุรำยกำร โดยรำยกำรท่ีมีควำมพงึพอใจระดบัมำกรำยกำร
สงูสดุคือควำมชดัเจนของเนือ้หำสำระในกำรฝึกอบรม ( X  = 4.47)  รองลงมำคือ กำรเปิดโอกำส
ให้แสดงควำมคิดเห็น/แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกบัสมำชิกในกลุ่ม ( X  = 4.41)  ควำมพึงพอใจตอ่
กำรอบรมในภำพรวม  ( X  = 4.41)  ควำมเหมำะสมของส่ือและอปุกรณ์ในกำรฝึกอบรม ( X  = 
4.35)  ควำมรู้ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรม ( X  = 4.29)  กำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรท ำวิจัยในชัน้เรียน 
( X  = 4.29)  ตำมล ำดบั 
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 3.2.2 ความคิดเหน็ท่ีมีต่อเอกสารชุดฝึกอบรม 
 

ตำรำงท่ี 4.7 คำ่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำนและระดบัควำมคิดเห็นท่ีมีตอ่เอกสำรชดุฝึกอบรม
ของผู้ เข้ำรับกำรอบรม 

 

 

รำยกำร 
   

X  

 

S.D. 
ระดบัควำม
คดิเห็น 

ควำมเหมำะสมของเอกสำรชดุฝึกอบรมในด้ำน    
1. กำรน ำเสนอเนือ้หำชดัเจน 4.41 0.49 มำก 
2. กำรแบง่เร่ือง แบง่หวัข้อย่อยมีควำมเหมำะสม 4.41 0.55 มำก 
3. ภำษำท่ีใช้เข้ำใจง่ำย 4.35 0.54 มำก 
4. เนือ้หำสำระง่ำยตอ่กำรท ำควำมเข้ำใจ 4.32 0.53 มำก 
5. กิจกรรมเข้ำใจง่ำย 4.20 0.59 มำก 
6. กรณีตวัอย่ำงท ำให้เข้ำใจชดัเจนขึน้ 4.26 0.51 มำก 

รวม 4.33 0.34 มำก 

 
 จำกตำรำงท่ี 4.7 พบว่ำ  ผู้ เข้ำรับกำรอบรมมีควำมคิดเห็นว่ำ เอกสำรชุดฝึกอบรมมี
ควำมเหมำะสมโดยภำพรวมในระดบัมำก ( X  = 4.33)  เม่ือพิจำรณำรำยข้อ พบว่ำ  ข้อท่ีมีควำม
เหมำะสมระดบัมำกอนัดบัแรกคือ กำรน ำเสนอเนือ้หำชดัเจน ( X  = 4.41)  และกำรแบง่เร่ืองแบง่
หวัข้อยอ่ยมีควำมเหมำะสม  ( X  = 4.41)  รองลงมำคือ ภำษำท่ีใช้เข้ำใจง่ำย  ( X  = 4.35)  เนือ้หำ
สำระง่ำยตอ่กำรท ำควำมเข้ำใจ ( X  = 4.32)   กรณีตวัอย่ำงท ำให้เข้ำใจชดัเจนขึน้ ( X  = 4.26)  
กิจกรรมเข้ำใจง่ำย ( X  = 4.20)  ตำมล ำดบั 
 
  3.2.3 ระดับความพึงพอใจต่อการอบรมวิจัยและพัฒนางานวิชาการ 

ผู้วิจยัได้สอบถำมระดบัควำมพึงพอใจต่อกำรอบรมโดยให้คะแนนเต็ม 10 
คะแนน พบว่ำ ผู้ เข้ำรับกำรอบรมมีระดบัควำมพึงพอใจต่อกำรอบรมเร่ืองวิจัยและพัฒนำงำน
วิชำกำรโดยเฉล่ีย 8.58  คะแนน  (โดยมีคะแนนต ่ำสุดและคะแนนสูงสุดอยู่ท่ี 7 -10 คะแนน)  
เหตผุลท่ีมีควำมพงึพอใจในระดบัมำกท่ีสดุเพรำะ 

1)  ได้รับควำมรู้ในกำรท ำวิจยัและพฒันำงำนวิชำกำรมำกขึน้ (15 คน) 
2)  ได้ตวัอยำ่งงำนวิจยัท่ีหลำกหลำย 
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3)  ได้แลกเปล่ียนประสบกำรณ์กบัเพ่ือน ๆ  
4)  กำรอธิบำยได้ชดัเจนตำมล ำดบัขัน้ตอน 
5)  มีควำมมัน่ใจในกำรท ำวิจยัมำกขึน้ 

  3.2.4 ส่ิงท่ีผู้เข้ารับการอบรมพอใจ/ประทับใจมากท่ีสุด คือ 
1)  วิทยำกรถ่ำยทอดควำมรู้ได้ดี  ท ำให้เข้ำใจได้ง่ำย  (10  คน ) 
2)  ได้ตวัอย่ำงงำนวิจยัจำกเพ่ือนท่ีเข้ำร่วมอบรม (3  คน ) 
3)  ได้เข้ำใจหลกักำรวิจยัและพฒันำมำกขึน้กว่ำเดมิ ( 3 คน ) 
4)  วิทยำกรมีควำมเป็นกนัเอง เข้ำใจครู ให้ค ำแนะน ำอยำ่งกลัยำณมิตร (3 คน) 
5)  กำรจดัอบรมมีควำมเหมำะสมทัง้เนือ้หำ  สถำนท่ีและผู้ เข้ำอบรม 
6)  ควำมเหมำะสมของกิจกรรมฝึกปฏิบตัิ 
7)  ส่ือชดุฝึกอบรมทำงไกลได้ประโยชน์ตอ่กำรน ำไปใช้ศกึษำค้นคว้ำตอ่เน่ือง 
8)  เจ้ำหน้ำท่ีอธัยำศยัดี เป็นกนัเอง 
9)  สถำนท่ีสะดวกสบำยเหมำะสม 

  3.2.5 ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไขในการอบรมคร้ังต่อไป คือ  
1)  ควรมีตวัอยำ่งวิธีกำรเขียนโครงกำรวิจยัท่ีดี 
2)  ควรมีตวัอยำ่งงำนวิจยัให้ดมูำก ๆ และมีควำมหลำกหลำย 
3)  ควรขยำยเวลำกำรฝึกอบรม 
4)  ควรมีตวัอยำ่งกำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีดี 
5)  จดัหลกัสตูรตอ่เน่ืองและมีกำรติดตำมกำรท ำวิจยัตอ่ 
6)  เวลำในกำรให้ค ำแนะน ำหรือซกัถำมวิทยำกรน้อยเกินไป 
7)  กำรแบง่กลุม่ เม่ือแบง่กลุ่มแล้วควรมีวิทยำกรประจ ำกลุม่ดแูล 

  3.2.6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
1)  อยำกให้มีกำรสอนกำรท ำวิจยัในลกัษณะนีก้บัครูในโรงเรียน 
2)  ควรจดัให้ครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำท่ีสนใจเข้ำรับกำรสมัมนำอยำ่ง

ตอ่เน่ืองเพ่ือน ำไปใช้ในกำรพฒันำนวตักรรมหรือกำรสอนให้ดีขึน้ 
3)  ควรมีกำรติดตำมผลกำรปฏิบตัจิริงอยำ่งตอ่เน่ืองเดือนละ 1 ครัง้ ท ำกำร

พฒันำเคร่ืองมือวิจยั ทดลองใช้จริง วิเครำะห์ข้อมลูและเขียนรำยงำนและน ำเสนอผลกำรวิจยัใน
กำรอบรมครัง้สดุท้ำย โดยมีวิทยำกรเป็นท่ีปรึกษำอย่ำงตอ่เน่ือง 

4)  อยำกให้มีกำรขยำยผลโดยให้ทกุคนเป็นเครือขำ่ยซึง่กนัและกนั โดยมี
วิทยำกรเป็นผู้แนะน ำ 
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 3.3 ความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 
  จำกกำรประเมินควำมรู้ของผู้ เข้ำรับกำรอบรมเร่ืองกำรวิจัยและพัฒนำงำน
วิชำกำร พบวำ่ ผู้ เข้ำรับกำรอบรมมีคะแนนเฉล่ียก่อนกำรฝึกอบรมเท่ำกับ 8.76 จำกคะแนนเต็ม 20 
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 43.80 เม่ือผ่ำนกำรฝึกอบรมไปแล้ว ผู้ เข้ำรับกำรอบรมท ำแบบปะเมิน
ควำมรู้ได้คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึน้เป็น 14.04 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.20 และจำกกำรเปรียบเทียบ
คะแนนควำมก้ำวหน้ำ พบว่ำ ผู้ เข้ำรับกำรอบรมมีคะแนนควำมรู้จำกกำรสอบหลงักำรฝึกอบรมสูง
กว่ำก่อนกำรฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 26.40 ซึ่งสูงกว่ำเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ร้อยละ 20 รำยละเอียดใน
ตำรำงท่ี  4.8 
 
ตำรำงท่ี  4.8  ผลกำรทดสอบควำมก้ำวหน้ำของคะแนนกำรสอบก่อนและหลงักำรอบรม 
 

คะแนน คำ่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำน ร้อยละของ
คะแนน 

ก่อนอบรม 8.76 3.14 43.80 
หลงัอบรม 14.04 2.28 70.20 

 
 3.4 การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยและพัฒนางานของผู้เข้ารับการ
อบรม 
  ภำยหลงัจำกท่ีผู้ เข้ำรับกำรอบรมได้รับกำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำรเร่ืองกำรวิจยัและ
พฒันำงำนวิชำกำรจบแล้ว คณะวิทยำกรได้มอบหมำยให้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมกลบัไปพฒันำงำนวิจยั
และพัฒนำนวัตกรรมของตนเอง และพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือน ำไปทดลองใช้โดยมีกำรน ำเสนอ
ผลงำนวิจยัของผู้ผำ่นกำรอบรม 2 ครัง้ โดยในกำรน ำเสนอผลงำนวิจยัผู้ผ่ำนกำรอบรมครัง้ท่ี 2 เม่ือ
วนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์  2552  มีผู้น ำเสนอผลงำนวิจยัจ ำนวน 10 เร่ือง  รำยละเอียด ดงัตำรำงท่ี 4.9 
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ตำรำงท่ี  4.9  แสดงช่ือผู้วิจยั  ช่ือเร่ืองวิจยัและวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยัของผู้ผำ่นกำรอบรมกำรวิจยัและพฒันำงำนวิชำกำร 
 

ช่ือ – สกลุ (จำกโรงเรียน) ช่ือเร่ือง/ผลงำนสร้ำงสรรค์ วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั หมำยเหต ุ
1. นำงวำรุณี  บรรจง  
      โรงเรียนรำษฎร์นิยม 

รำยงำนผลกำรพฒันำกำรเรียนรู้ไวยำกรณ์
ภำษำองักฤษ โดยใช้บทเรียนส ำเร็จรูปส ำหรับ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษำปีท่ี 3  โรงเรียนรำษฎร์
นิยม 

1. เพ่ือพฒันำบทเรียนส ำเร็จรูปกำรเรียนรู้ไวยำกรณ์
ภำษำองักฤษส ำหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษำปีท่ี 3 ให้มี
ประสิทธิภำพตำมมำตรฐำน 80/80 
2. เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนกลุม่สำระกำร
เรียนรู้ก่อนและหลงักำรใช้บทเรียนส ำเร็จรูป 
3. ศกึษำควำมพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่กิจกรรมกำร
เรียนรู้และบทเรียนส ำเร็จรูป 

 

2. นำงรัชนี  เกตปุระทมุ 
     วิทยำลยัเกษตรและ

เทคโนโลยีกำญจนบรีุ        
อ.เมือง    

       จ.กำญจนบรีุ  71000 

กำรพฒันำบทเรียนส ำเร็จรูป เร่ืองกฎของเมนเดล  
วิชำหลกัพนัธุศำสตร์ระดบัประกำศนียบตัร
วิชำชีพชัน้สงู สำขำพืชศำสตร์  วิทยำลยัเกษตร
และเทคโนโลยีกำญจนบรีุ 

1. เพ่ือพฒันำบทเรียนส ำเร็จรูป เร่ือง กฎของเมนเดล  วิชำ
หลกัพนัธุศำสตร์ระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพชัน้สงู 
ส ำหรับนกัศกึษำสำขำพืชศำสตร์ 
2. เพ่ือตรวจสอบคณุภำพบทเรียนส ำเร็จรูป เร่ือง กฎของ
เมนเดล วิชำหลกัพนัธุศำสตร์ ระดบัประกำศนียบตัร
วิชำชีพชัน้สงูส ำหรับนกัศกึษำสำขำพืชศำสตร์ 

 

3. นำงสำวจนัทนำ  เกล้ำเกษร กำรพฒันำชดุประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ผ่ำนจอภำพ 
เร่ืองเส้นทำงสูอ่ำชีพรำยวิชำหลกักำรบริหำรงำน
โรงแรมเบือ้งต้นส ำหรับนกัเรียนชัน้ ม. 5 

1. เพ่ือพฒันำชดุประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ผ่ำนจอภำพเร่ือง
เส้นทำงอำชีพรำยวิชำหลกักำรบริหำรโรงแรมเบือ้งต้น
ส ำหรับนกัเรียนชัน้  ม.5 
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ตำรำงท่ี  4.9 (ตอ่) 
 

ช่ือ – สกลุ (จำกโรงเรียน) ช่ือเร่ือง/ผลงำนสร้ำงสรรค์ วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั หมำยเหต ุ
  2. เพ่ือทดลองใช้ชดุประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ผ่ำนจอภำพ

เร่ืองเส้นทำงสูอ่ำชีพรำยวิชำหลกักำรบริหำรโรงแรม
เบือ้งต้นส ำหรับนกัเรียนชัน้  ม.5 

 

4. นำงสำวพรประเสริฐ  ศรีคร้ำม ชดุกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันำกำรปรับตวักบั
เพ่ือนของนกัเรียนชัน้ ม. 1 

1. เพ่ือพฒันำชดุกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันำกำรปรับตวั
กบัเพ่ือนของนกัเรียนชัน้  ม. 1 
2.  เพ่ือทดลองใช้ชดุกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันำกำร
ปรับตวักบัเพ่ือนของนกัเรียนชัน้  ม. 1 

 

5. นำงมำลี  จวงจ่ำย 
     โรงเรียนสวนกหุลำบวิทยำลยั

นนทบรีุ 

ชดุกิจกรรมพฒันำทกัษะศิลปะเร่ืองสร้ำงสรรค์
งำนศิลป์  ชัน้ ม. 1 

1. เพ่ือพฒันำชดุกิจกรรมพฒันำทกัษะศิลปะเร่ือง
สร้ำงสรรค์งำนศิลป์  ชัน้ ม. 1 
2. เพ่ือทดลองใช้ชดุกิจกรรมพฒันำทกัษะศิลปะเร่ือง
สร้ำงสรรค์งำนศิลป์  ชัน้ ม. 1 

 

6. นำงสริิกมล  ทวีโชต ิ
     โรงเรียนสวนกหุลำบวิทยำลยั

นนทบรีุ 

กำรพฒันำบทเรียนส ำเร็จรูปเร่ือง เรียนรู้กำรสร้ำง
ค ำไทยส ำหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษำปีท่ี 2 

1. เพ่ือพฒันำบทเรียนส ำเร็จรูป เร่ือง เรียนรู้กำรสร้ำงค ำ
ไทยส ำหรับนกัเรียนชัน้  ม. 2 
2.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนก่อนและหลงั
กำรเรียนด้วยบทเรียนส ำเร็จรูปเร่ืองเรียนรู้กำรสร้ำงค ำไทย
ส ำหรับนกัเรียนชัน้ ม. 2 
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ตำรำงท่ี  4.9 (ตอ่) 
 

ช่ือ – สกลุ (จำกโรงเรียน) ช่ือเร่ือง/ผลงำนสร้ำงสรรค์ วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั หมำยเหต ุ
7. นำยกิตติมำ  ธีรสรำดร 
     โรงเรียนนวมินทรำชินทิูศ   
      หอวงันนทบรีุ 

รำยงำนกำรพฒันำและผลกำรใช้หนงัสือ
อำ่นเพ่ิมเติม  วิชำชีววิทยำ เร่ือง อำณำจกัร
สตัว์ ส ำหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษำปีท่ี 4 

1. เพ่ือพฒันำและหำประสิทธิภำพของหนงัสืออำ่นเพ่ิมเติม
วิชำชีววิทยำ เร่ือง อำณำจกัรสตัว์ ของนกัเรียนชัน้ ม. 4 
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิชำชีววิทยำ 
เร่ืองอำณำจกัรสตัว์ของนกัเรียนชัน้ ม. 4 
3. เพ่ือศกึษำควำมพงึพอใจท่ีมีตอ่หนงัสืออำ่นเพ่ิมเติมวิชำ
ชีววิทยำ  เร่ือง อำณำจกัรสตัว์ของนกัเรียนชัน้ ม.4 

 

8. นำยวรพจน์  บ ำรุงเวช 
     โรงเรียนบรรหำรแจ่มใส 5 
      อ.สองพ่ีน้อง  จ.สพุรรณบรีุ 

กำรพฒันำชดุสื่อประสมประกอบกำรเรียน
วิชำลกูเสือโลก  ชัน้มธัยมศกึษำปีท่ี 1 

1. เพ่ือหำประสิทธิภำพของชดุสื่อประสมฯ 80/80   
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนหลงัเรียนและ
ก่อนเรียนของนกัเรียนชัน้  ม. 1 
3. เพ่ือประเมินควำมพงึพอใจของผู้ เรียนท่ีมีตอ่ชดุสื่อประสมฯ 

 

9. นำงสภุำณี  บ ำรุงเวช 
     โรงเรียนเบญจมรำชำนสุรณ์ 
      ต.ท่ำทรำย  อ.เมือง           

จ. นนทบรีุ 

ประสิทธิผลของโปรแกรมสขุศกึษำในกำร
ป้องกนัไข้เลือดออก 

1. เพ่ือเปรียบเทียบดชันีลกูน ำ้ยงุลำยตอ่หลงัคำเรือนหลงัใช้
โปรแกรม ต ่ำกวำ่ร้อยละ  1.0 
2. เพ่ือประเมินควำมพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่โปรแกรมสขุ
ศกึษำฯ 
3. เพ่ือประเมินวินยัในกำรป้องกนัโรคไข้เลือดออก 
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ตำรำงท่ี  4.9 (ตอ่) 
 

ช่ือ – สกลุ (จำกโรงเรียน) ช่ือเร่ือง/ผลงำนสร้ำงสรรค์ วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั หมำยเหต ุ
10. นำงเพ็ญศิริ   ศรีสวำ่ง 
      โรงเรียนโพธินิมิตวิทยำคม 

กำรพฒันำชดุสื่อประสม วิชำคณิตศำสตร์เร่ือง
อตัรำสว่นร้อยละส ำหรับนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษำปีท่ี 2 

1. เพ่ือพฒันำชดุสื่อประสม วิชำคณิตศำสตร์เร่ือง
อตัรำสว่นร้อยละส ำหรับนกัเรียนชัน้ ม. 2 
2. เพ่ือศกึษำผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิชำคณิตศำสตร์ เร่ือง
อตัรำสว่นร้อยละที่เรียนโดยชดุสื่อประสมของนกัเรียนชัน้ 
ม. 2 
3. เพ่ือศกึษำควำมพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่ชดุสื่อ
ประสมวิชำคณิตศำสตร์ ของนกัเรียนชัน้ ม.2 
 
 
 
 
 

 

 
 
 




